


Spezialisierung als Erfolgsgarant

Familienunternehmen Ganter in Sulgen feiert am 10. Juli 120. Geburtstag

Gute Arbeit ist seit je her die
uneingeschrankte Forderung
an alle Mitarbeiter der La-
denbau Ganter GmbH in
Schramberg-Sulgen von Sei-
ten der Geschiftsleitung. Gu-
te Arbeit bei Beratung, Pla-
nung, Fertigung und Monta-
ge darf auch als maRgebli-
cher Erfolgsfaktor {iber nun-
mehr 120 Jahre Firmenge-
schichte gesehen werden: So

ist das Sulgener Unterneh-
men heute regional in allen
Belangen des Ladenbaus eta-
bliert: Einerseits werden ver-
kaufsaktive Einrichtungen fiir
den Handel geplant und ge-
fertigt, andererseits reprisen-
tative Moblierungen fiir Un-
ternehmen und offentliche
Einrichtungen hergestellt.
Uberreglonal das heifdt na-
hezu im gesamten deutsch-

sprachigen Europa, setzt sich
bei Ganter die Spezialisie-
rung auf zwei besondere
Zielgruppen durch: Buch-
handlungen und Apotheken.
Wie kam es hierzu? Wo liegt
der Ursprung dieser Erfolgs-
geschichte?

Von der Grundsteinlegung
im Jahre 1885 durch Schrei-
nermeister Leo Ganter, dem
Urgrofivater des heutigen ge-
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Zusammen mit seinen Mitarbeitern feiert der Familienbetrieb Ganter stolz seinen

120. Geburtstag.
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schiftsfiihrenden Gesellschaf-
ters, bis heute erfuhr der Fa-
milienbetrieb eine konse-
quente Ausrichtung auf die
spezifischen Erfordernisse
der Disziplinen »Ladenbau«
und »gehobener Innenaus-
bau«.

NaturgemiR bewegte man
sich iiber viele Jahre nicht
weit {iber die regionalen
Grenzen hinaus. Dafiir wur-
den aber durchweg alle Fach-
richtungen des Handels und
repréisentative Bereiche von
Unternehmen sowie privaten
Objekten von Ganter ausge-
stattet. Wohl iiberlegt verteil-
te man die Aktivititen stets
auf die Siulen »Ladenbau fiir
den Handel»,»Einrichtungen
fiir Unternehmen« und »Aus-
stattung privater Riume«, wo-
durch Schwankungen bei den
einzelnen Gruppe gut aufge-
fangen werden konnten.

Seit 1980 beginnt die La-
denbau Ganter GmbH mit
der Spezialisierung auf den
Buchhandel, in dessen Folge
verkaufsaktive Ladeneinrich-
tungen »made by Ganter« die
Flichen vieler erfolgreicher
Buchlidden fiillten: Weltbild,
Hugendubel, Thalia, Mayer-
sche, Weiland, Schweitzer
Sortiment, Buch und Kunst,
Gutenberg, Jiger und viele
weitere bauten iiber die Jah-
re auf und mit Ganter. Heute
steht Ganter aus Schramberg-
Sulgen in der Buchbranche
fiir gezielte Orientierung an
dem Bedarf des Kunden,
durchgreifende Dienstleis-
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tung in Planung und Bera-
tung, modernstes Equipment
in Konstruktion und Ferti-
gung sowie belastbare, fihige
Monteure - kurz fiir Leistung
und Zuverlissigkeit.

Im Jubildumsjahr freut
man sich auf dem Sulgen un-
ter anderem iiber die 300. La-
deneinrichtung fiir den Welt-
bild-Konzern: konstante Lei-
stungserbringung war der

-
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Schliissel zu diesem aulRerge-
wohnlichen Erfolg. Des wei-
teren konnte man jiingst,
nach duflerst spannenden
Verhandlungen, die Auftrags-
vergabe fiir mehrere GroRfla-
chen mit jeweils {iber 2000
Quadratmetern Buch-Ver-
kaufsfliche von Hugendubel
in Frankfurt und Ulm sowie
von Orell-Fiissli in Ziirich ge-
winnen.




Verstarkter Einsatz fur den Standort

Ladenbau Ganter engagiert sich bei Ausbildung, Kooperationen und sozialen Unternehmen

Gute Arbeit kommt nicht von
ungefdhr. Jeder Ganter-Mitar-
beiter muss sein Handwerk
verstehen. Der Lehrlingsaus-
bildung als Garant fiir konti-
nuierliche Stirke des Sulge-
ner Betriebes wird aus die-
sem Grund absolute Auf-
merksamkeit gewidmet.

Das Ausbildungsprogramm
ist erfolgsorientiert und wird
von diversen, motivierenden
Mafinahmen flankiert: Jeder
Lehrling hat nach einem aus-
gekliigelten System fiir eine
bestimmte Zeit »seinen eige-
nen« Lehrmeister, der aller-
dings - zur Vermeidung ein-
seitigen Lernens - metho-
disch wechselt.

Besonderes Engagement
wird belohnt und dadurch
zielgerichtet gefordert: Fiihr-
erschein-Gutscheine sind hier
ein beliebter Anreiz, sich an-
zustrengen und das maxima-
le aus den eigenen Fihigkei-
ten zu machen. So schitzen
sich die Lehrlinge gliicklich,
nicht fiir ausbildungstech-
nisch unsinnige Arbeiten wie
Hof kehren oder Auto wa-
schen eingesetzt zu werden.

Auch die Ubernahme der
Kosten fiir Gesellenstiicke
und Ahnliches findet den
Beifall der jungen Menschen,
die bei Ganter in die Zukunft
des Schreinerhandwerks ein-
steigen.

Die Lehrlinge kénnen bei

Schreinern

ist Handwerk
und auch pra-
zises High-
Tec: Eine
qualifizierte
Ausbildung
bei Ganter ist
attraktiv.

der Ladenbau Ganter Gmbh
konkret sehen und erfahren,
wohin man mit welchem En-
gagement kommen kann: So-
wohl der Prokurist des Unter-
nehmens als auch der Be-
triebsleiter und die wesentli-
chen Mitarbeiter in der Ar-
beitsvorbereitung haben als
Auszubildende bei Ganter be-
gonnen. Sie haben sich stetig

zum Meister oder Techniker
weitergebildet und sich so
qualifiziert fiir immer an-
spruchsvollere Aufgaben.
Diese Intention verfolgt natiir-
lich auch die Geschiftsleitung:
ein leitender Mitarbeiter, der
sich aus den eigenen Reihen
rekrutiert, kennt »den Ladeng,
die Menschen, Maschinen und
Moglichkeiten. Er ist damit so

gut mit den spezifischen Gege-
benheiten vertraut, dass auf
Sicht das ganze Unternehmen
davon profitieren und gestarkt
sein wird.

Was mochte ich werden?
Wo sind meine Neigungen?
Jugendliche miissen ein Ge-
fiihl fiir genau den Job be-
kommen, welchen sie im
Zweifelsfall fiir den Rest ih-

res Lebens ausfiillen werden.
Ganter schafft mit beachtli-
chem Aufwand immer wie-
der ansprechende Gelegen-
heiten, in den Beruf des
Schreinerhandwerks »reinzu-
schmecken«. Sei es der an
diesem Samstag organisierte
»Schnupperkurs« in Zusam-
menarbeit mit den berufli-
chen Schulen oder der mitt-

lerweile legendire »Girls-
Day« - vollig zwanglos, ja ge-
radezu spielerisch und doch
sehr effektiv.

Wichtig ist dem Geschifts-
fiihrer Bernhard Ganter hier-
bei die Miteinbeziehung der
Berufsschule: In gegenseiti-
ger Abstimmung und Ergén-
zung werden jedes Jahr aufs
Neue die Ziele der verschie-
denen Aktionen iiberpriift,
eventuell neu definiert und
der Weg dorthin abgesteckt.

Die guten Beziehungen zu
dem offiziellen Ausbildungs-
organ werden auch vertieft
durch ganz andere Koopera-
tionen: Sei es eine Spende
fiir das neues Programmier-
system der Gewerblichen
Schulen Sulgen oder Fach-
Vortrige leitender Ganter-
Mitarbeiter iiber aktuelle
Themen wie Qualitétssiche-
rung oder Zertifizierung im
Handwerk.

Stichwort »sozial«: Auch
die Zusammenarbeit mit dem
Behindertenwerk Heiligen-
bronn hat sich bewihrt. Be-
hinderte finden nach dem je-
weils individuell erarbeiteten
Konzept eine Tétigkeit im
Schreinereibetrieb, welche
sie verantwortlich ausfiihren
und dadurch in einen nahezu
normalen Berufsalltag inte-
griert werden - ein wirklicher
Wert, der nicht genug ge-
schitzt werden kann.



